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La révolution de l’IA…
Générative Dans les RH
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Un programme unique (RNCP Bac+5)
 « Manager du Marketing et de la Transformation digital »

5 majeures – 8 campus 

Alternance / Part-Time

Lille · Lyon
Paris · Alger · 100% à distance

Full-Time

Paris

Full-Time #China

Shanghai.

Part-Time IA & DATA

Paris

Part-Time
Beauty & Cosmetics

Part-Time
Luxe

Paris Paris
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History is revolutionary
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Le Principe de la ROUE



“ The Age of AI has begun.
Artificial intelligence is as revolutionary
as mobile phones and the Internet.”

Bill Gates - Microsoft Founder
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CHAT GPT

Transformers
(Algo)

LLMs (NLP) 
+

=
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Le schéma à retenir Les 6 domaines d'investigation  
d'un système cognitif selon IBM :

1.  Le langage – compréhension sémantique

2.  La voix – langage parlé

3.  La vue – identité visuelle

4.  L’empathie – comprendre les émotions  et
le ton d’un échange

5. La gestion 
les connaissances

6. Le raisonnement – capacité à raisonner  
et à formuler des hypothèses
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du savoir – organiser
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IA Générative : Bienvenue dans un monde “Business AIgmenté”
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IA GÉNÉRATIVE : UN DÉPART INCROYABLE ET UN RYTHME  
D’ADOPTION

SOURCE :*SOURCE: REUTERS / CREDIT SUISSE
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IA générative & IA : ChatGPT, l’« iPhone moment » de l’IA

SOURCE: Translink Capital’s AI Summit ,  FEB 2024

“We are at the iphone moment
of AI” 

– Jensen Huang, PDG de
NVIDIA
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https://translinkcapital.docsend.com/view/x6jiqrjqja69qmki




QUEL IMPACT DE L’IA SUR LES EMPLOIS ? 

SOURCE : GOLDMAN
SACHS

300 MILLIONS DE JOBS SUPPRIMÉS OU RÉDUITS ?
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L’empreinte hydrique des modèles
d’IA est importante :  un échange
standard de 20 à 50 questions avec
ChatGPT consomme environ 500 ml
d’eau*

*Selon l’étude publiée en 2023 par le
chercheur Shaolei Ren de l’université
de Californie 

PROMPTER : 
EST-CE RESPONSABLE ?
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L'IA Générative : Révolution
en Marche pour les RH
Réinventer les Ressources Humaines à l'ère de l'intelligence artificielle.
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IA GÉNÉRATIVE : 
NOUS REMPLACERA-T-ELLE ?
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IA GÉNÉRATIVE DANS LES
RESSOURCES HUMAINES 

AU MAROC
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EN1987, LES COMPETENCES
AVAIENT UNE DURÉE DE VIE DE 30
ANS

AUJOURD’HUI, UNE COMPETENCE
A UNE DUREE DE VIE ENTRE 12 ET
18 MOIS

PIRE DANS LE SECTEUR
INFORMATIQUE OU L’ON ARRIVE
ENTRE 6 ET 12 MOIS

SOURCE : OCDE



REMPLACER UN MÉTIER : NON 
REMPLACER DES TACHES : OUI
PLUS DE TEMPS : OUI 
OBSOLESCENCES DES COMPÉTENCES : OUI
DÉVELOPPEMENT DES SOFT SKILLS
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POINT COMMUN
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IA GÉNÉRATIVE  : Un défi citoyen et politique 
DEEPFAKE ET

FAUSSES  
INFORMATIONS

ENJEUX ÉTHIQUES :  
ENTRAINEMENT DONNÉES

/AYANTS DROITS
INCLUSIVITÉ & BIAIS DE  

REPRÉSENTATION
IMPACT RSE ET CONSO  

ÉNERGÉTIQUE
ENJEUX DE  
RÉGULATION

IMPACT
SUR L’EMPLOI ET  LES

COMPÉTENCES

CONFIDENTIALITÉ DES  
DONNÉES

PARTAGÉES AVEC L’IA
PLAGIAT DANS  

LES ÉCOLES

SOUVERAINETÉ  &
COMPÉTITIVITÉ

HALLUCINATION DE L’IA  
GÉNÉRATIVE

Une hallucination de ChatGPT vaut à  
OpenAI des poursuites judiciaires. Voici 

ce qui s'est passé
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IA GÉNÉRATIVE ET IMPACTS SKILLS / MÉTIERS

3 ÉTAPES DANS L’USAGE EN ENTREPRISE (36 PROCHAINS
MOIS)

1. Usage personnel des  
outils grand public  
ChatGPT et Gemini

2. Adoption massive en  
bureautique B2B  Office365
Copilot
ou Google Duet /  Instance
privée ChatGPT

3. Choix et intégration  
d’outils LLM métiers  avec
vos datas privés

Marketing & Com’  RH /
Finace  Créa / SEO  Sales
& CRM

Coding

DANS TOUS LES CAS : ACCULTURATION, FORMATION, COMMUNICATION
ET GOUVERNANCE À METTRE EN PLACETendances RH 2025



Altelier 



Merci pour votre Attention


